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AU SERVICE DE UN. AU SERVICE DE TOUS.

PUBLIÉE PAR LES CHEVALIERS DE COLOMB

L’Accolade

Voici le début d’une nouvelle ère pour les Chevaliers de Colomb : Une cérémonie exemplifiée publique, unique et moderne peut
désormais être utilisée pour accueillir les hommes dans nos rangs en qualité de membre de l’Ordre à part entière. La nouvelle cérémonie

regroupe les trois cérémonies précédemment utilisées.
Ce numéro examine en profondeur la nouvelle cérémonie exemplifiée : sa nature, les raisons du changement et comment en organiser

une. Simple et facile à mettre en œuvre, la nouvelle cérémonie exemplifiée donne aux hommes catholiques la possibilité de s’engager
publiquement à être des Chevaliers, prêts à diriger, servir, protéger et défendre.

Dans cette nouvelle série vidéo en ligne composée de 12 épisodes, les Chevaliers se penchent sur ce que veut dire être un homme et sur
comment vivre en tant qu’homme dans le monde d’aujourd’hui. La série diffusée sur Internet, inspirée par l’exhortation apostolique

de l’Évêque Thomas Olmsted Dans la brèche, couvre des sujets tels que la fraternité, la guerre spirituelle, la prière, la masculinité et les
qualités de dirigeant.

Le théologien Scott Hahn, le conférencier père Mike Schmitz, l’ancien joueur de NFL Matt Birk, le fondateur de FOCUS Curtis Martin
et d’autres apparaissent dans la série.

La série de vidéos sera disponible en anglais sur notre site internet www.kofc.org, ainsi que sur nos réseaux sociaux à partir du Mercredi des
Cendres, le 26 février.

Série vidéo Dans la brèche

https://www.kofc.org/en//index.html
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Nouvelle cérémonie des CdeC : 
ancrée dans le passé, adaptée au présent

Lors de la réunion des députés d’État du mois de novembre 2019, le Chevalier Suprême Carl Anderson a annoncé 
un moment historique dans la vie de l’Ordre : l’introduction d’une nouvelle cérémonie exemplifiée révolutionnaire

associant les principes de charité, d’unité et de fraternité.

Une nouvelle génération de Chevaliers 
« Nous devons forger une nouvelle
génération de Chevaliers, des hommes
qui voient en nos principes de charité,
d’unité et de fraternité un chemin vers un
mode de vie catholique qui peut renforcer
leurs familles, leurs paroisses et leurs
communautés. Nous devons atteindre
une nouvelle génération d’hommes par le
témoignage de notre charité, de notre
fraternité et de nos cérémonies ».

Inspirer les hommes de notre époque 
« Tout comme nos ancêtres s’alliaient
pour relever les défis de leur journée, nous
devons inspirer les hommes de notre
époque. Ces hommes, nous devons les
atteindre partout où ils se trouvent. Ce
faisant, nous devons leur montrer qu’ils
sont appelés à être des hommes de charité,
d’unité et de fraternité. C’est pourquoi
nous agissons pour rendre notre Ordre
plus accueillant et plus accessible ».

Nouvelle cérémonie exemplifiée
« Au début de la nouvelle année, nous proposerons une nouvelle
cérémonie exemplifiée. … Cette nouvelle cérémonie est ancrée dans
notre passé et adaptée à notre présent. Elle incitera davantage
d’hommes à nous rejoindre. Surtout, elle donnera à l’Ordre les
moyens de faire avancer notre mission et de progresser dans les
années à venir ».

Pourquoi ce changement
« Au cours des dernières décennies, nous avons eu plus de mal à
convaincre des hommes, en particulier les jeunes pères, de rejoindre
l’Ordre. Lorsque nous leur demandons pourquoi, ils nous disent
qu’il est difficile d’assister aux trois cérémonies et qu’elles prennent
trop de temps. Ils nous disent que le secret n’est pas nécessaire. … De
nombreux conseils locaux manquent d’équipes cérémoniales ou de
main-d’œuvre pour organiser les Degrés. Cela signifie que de
nombreux candidats attendent beaucoup trop longtemps pour
rejoindre pleinement nos rangs. Certains abandonnent. Trop
nombreux sont ceux qui n’obtiennent jamais leurs Deuxième et
Troisième Degrés. L’année dernière, à peine un peu plus de la moitié
des hommes ayant obtenu leur Premier Degré ont également obtenu
leur Troisième Degré ».

Origine du changement
« Notre tout dernier Congrès Suprême a adopté une résolution
provenant de l’Illinois visant à combiner nos cérémonies actuelles
du Premier, Deuxième et Troisième Degré en une seule, et à
supprimer la condition du secret. … Nous avons lancé un processus
d’inclusion auprès des directeurs suprêmes, des officiers d’État et des
spécialistes des cérémonies qui possèdent de nombreuses décennies
d’expérience dans les cérémonies exemplifiées de nos Degrés. »

Caractéristiques de la nouvelle cérémonie exemplifiée
« Au lieu d’avoir des cérémonies séparées, les trois Degrés peuvent
maintenant être conférés en une seule cérémonie. La nouvelle
cérémonie exemplifiée se concentre sur l’histoire et les principes de
notre Ordre. Elle présente une compréhension plus complète et plus
riche de ce que nous sommes, de ce que nous défendons et de ce que
nous sommes appelés à devenir. Elle rappelle les cérémonies simples
d’unité et de charité approuvées initialement par l’abbé McGivney.
Notre nouvelle cérémonie peut se dérouler dans une salle du conseil
ou dans une église avec familles et amis assis sur des bancs. Ceux-ci
verront de leurs propres yeux l’organisation que rejoignent leurs
maris, pères, frères, fils et amis, les principes et valeurs envers lesquels
ils s’engagent et pourquoi c’est important. »

Ceci est un extrait de l’allocution du Chevalier suprême, allocution disponible dans son intégralité dans la revue Columbia.
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1. Rencontrez l’aumônier de votre conseil ou votre curé local.
Travaillez avec votre aumônier/curé et obtenez ses recommandations quant à la façon dont vous pouvez organiser une
cérémonie exemplifiée regroupant charité, unité et fraternité. Idéalement, choisissez une date à laquelle il peut être
présent pour diriger les prières au cours de la cérémonie. (Si aucun prêtre n’est disponible, l’officier qui préside
pourra diriger les prières.)

2. Choisissez une date et réservez un lieu.
La cérémonie exemplifiée aura lieu, de préférence, dans une église catholique après la messe.

3. Commandez le matériel nécessaire. 
Commandez les Trousses du candidat (article n° 531) auprès du Service - Fournitures en ligne,
accessible ici.

4. Choisissez un membre à mettre à l’honneur. 
Cette étape est facultative. Si vous avez choisi un membre à mettre à l’honneur, indiquez-lui la date
et l’heure de l’événement.

5. Faites la promotion de l’événement. 
Intéressez le public à la prochaine cérémonie exemplifiée dans votre paroisse et votre communauté
au sens large via les bulletins, les sites internet et les pages des réseaux sociaux de votre paroisse et de
votre conseil. Mentionnez le nom du membre qui sera mis à l’honneur.

6. Prévoyez une réception.
Organisez un événement social après la cérémonie afin que tout le monde puisse rencontrer les nouveaux
membres du conseil et leurs familles.

7. Invitez des frères Chevaliers à participer.
Invitez tous les membres du conseil, leurs familles, votre député de district et votre conseiller fraternel à participer à la cérémonie.

8. Entraînez-vous. 
Organisez des séances de préparation afin que tous les membres du personnel en charge de la cérémonie exemplifiée soient à l’aise pour
présenter la partie de la cérémonie qui leur est assignée de manière digne et solennelle.

Après chaque cérémonie exemplifiée, les secrétaires financiers devront remettre une Carte de membre à chacun des membres ayant obtenu un nouveau
Degré. Les conseils doivent également remplir le Rapport pour un Degré Conféré - (Formulaire n°450-F) Envoyez le formulaire à ceremonials@kofc.org.

Huit étapes pour diriger la nouvelle cérémonie exemplifiée

Baudriers de cérémonie 
Baudriers que le maître de cérémonie, les trois intervenants, le cérémoniaire et
l’officier chargé de l’investiture portent pendant la cérémonie exemplifiée.  

Crucifix
Un crucifix suffisamment grand à des fins de présentation. La boutique Knights
Gear propose un crucifix en bois et des crucifix similaires sont disponibles auprès
des fournisseurs officiels pour les cérémonies.

Câble et fibres
De petites fibres (cordelettes) et un câble blanc d’environ 2,5 cm de diamètre et
60 cm de longueur sont utilisés pour représenter symboliquement la vertu de
l’unité. Des câbles et fibres peuvent être commandés auprès de The English
Company ou de Roger Sauvé, les fournisseurs officiels des cérémonies de l’Ordre
aux États-Unis et au Canada.

Trousse du candidat (article n° 531-F)
Chaque trousse contient un chapelet et une épinglette qui seront remis lors de
la cérémonie exemplifiée. Les conseils doivent commander une trousse par
candidat.

Veuillez noter : Ceci fait référence à la documentation en langue anglaise. Nous travaillons actuellement sur les versions française 
et espagnole de la documentation et les enverrons dès qu’elles seront disponibles.

Les quatre articles dont chaque conseil a besoin
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Quelle différence existe-t-il entre la nouvelle exemplifiée des Degrés et l’ancienne cérémonie ?
Au lieu de nécessiter des cérémonies privées séparées, les trois Degrés peuvent
désormais être conférés lors d’une cérémonie unique qui se déroule dans l’église
ou dans une salle du conseil et qui est ouverte aux invités. 

Pourquoi ces modifications ?
L’avenir de notre Ordre dépend de la croissance. Pour nous développer, nous
avons besoin d’un processus d’adhésion accueillant et accessible. La nouvelle
cérémonie combinée supprime les obstacles du secret et de l’engagement dans le
temps qui dissuadaient beaucoup d’hommes de rejoindre nos rangs. Cette
cérémonie élimine également les redondances et présente les leçons de charité, d’unité et de fraternité de manière plus claire et plus
convaincante. Pour en savoir plus sur la raison des changements, visionnez le discours du Chevalier suprême ici. 

Qui peut assister à la nouvelle cérémonie exemplifiée des Degrés ?
La nouvelle cérémonie est ouverte aux invités, y compris la famille et les amis des Chevaliers, existants et nouveaux.

Pouvons-nous continuer à tenir l’ancienne cérémonie de remise de Degrés ?
Les députés d’État dirigeront la mise en œuvre de la nouvelle cérémonie et le retrait des anciennes au sein de leurs juridictions. Les anciennes
cérémonies peuvent toujours être organisées si votre député d’État le permet. Une date finale pour la cessation complète des anciennes
cérémonies sera déterminée par le conseil d’administration du Conseil Suprême. 

Les membres du Premier et du Second Degré doivent-ils participer ?
Encouragez les membres du Premier et du Second Degré à participer à la cérémonie
exemplifiée regroupant charité, unité et fraternité. Ces membres doivent également
recevoir un chapelet et une épinglette, bien qu’ils les aient déjà reçus lors de leur
cérémonie du Premier Degré. À la fin de la cérémonie, ils sont membres du
Troisième Degré.

Les membres inscrits en ligne sont-ils autorisés à participer ?
Les membres inscrits en ligne peuvent participer, puis être transférés dans votre

conseil. Les détails du transfert peuvent être réglés par la suite. Si un membre inscrit en ligne souhaite rester dans la « Division en Ligne »
(le conseil), ses souhaits doivent être respectés.

Il n’y a pas de promesse de secret lors de cette cérémonie. Comment les membres gèrent-ils les promesses qu’ils ont faites pendant les
cérémonies d’origine ?
Les promesses faites lors des cérémonies précédentes doivent être honorées. 

L’adoubement sera-t-il réalisé à l’aide d’une épée ?
L’adoubement à l’aide d’une épée sera réservé à la cérémonie exemplifiée du patriotisme, lorsque le membre devient un « Sir Chevalier ».  

Les équipes doivent-elles être certifiées ?
En raison de la simplicité de cette cérémonie, il a été décidé qu’aucune
certification ne serait requise. Le grand Chevalier et le député de district
sont chargés de s’assurer que le script de la cérémonie est respecté.
Cependant, cela n’empêcherait pas les officiers conférants et les maîtres
de cérémonies d’aider à titre de mentors et de guides pour la mise en
œuvre de la nouvelle cérémonie.  

Les conseils doivent-ils continuer à demander des frais d’initiation ?
Oui, mais puisque le coût de la Trousse du candidat (article n° 531-F) est
désormais le seul coût pour les conseils, la réduction ou la suppression des frais d’initiation sont des options acceptables. Pour ce faire, le conseil
doit voter pour modifier ses statuts, puis les mettre à jour en ligne ici.

Foire aux questions 
sur la nouvelle cérémonie exemplifiée de l’Ordre des CdeC

Vous avez d’autres questions ? D’autres questions fréquentes sont disponibles ici.

La première cérémonie exemplifiée combinée publique
s’est déroulée à l’église St. Mary, le berceau de l’Ordre,

le 1er janvier dernier. Le Chevalier Suprême 
Carl Anderson, présent lors de cet événement 

historique, a salué les Chevaliers et leurs familles.

« J’ai aimé le côté participatif et l’intégration de nos familles. 
C’était très chaleureux. En tant que Chevaliers, l’un de nos 
principes essentiels est de nous améliorer nous-mêmes ainsi 

que nos familles et paroisses. »
Michael Shea

membre du Conseil 9 St. Francis de Sales, 
à Bristol, dans le Connecticut

« J’ai été heureux de pouvoir inviter ma femme et
ma fille à voir le processus à suivre pour 

devenir Chevalier ».

Jason Gamsby
membre du Conseil 3300 Our Lady of the Rosary

à East Haven, dans le Connecticut

https://vimeo.com/spiritjuice/review/377413063/a23eae6099
https://stage.kofc.org/applicationportal/AuthorizeUser.action
https://files.constantcontact.com/716460b3001/2d386dfa-a608-4dbf-b826-7a018f2a1071.pdf
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Comment vous êtes-vous impliqué avec les Chevaliers de Colomb ? 

J’ai commencé ma carrière de bénévole auprès de l’Ordre alors que
j’étais au lycée, j’y ai rejoint les Écuyers de Burnsville, dans le Minnesota.
J’ai rapidement appris ce qu’était la fraternité et j’ai eu le privilège d’être
élu pour servir en tant que chef écuyer au niveau de l’État. 

J’ai rejoint un conseil universitaire, le conseil St. John’s University de
Collegeville, dans le Minnesota, en octobre, lors de ma première
année universitaire, et suis depuis lors un bénévole actif sur le terrain.
Au début, je faisais partie de notre équipe de Premier Degré sur le
campus. Mon conseil universitaire avait également une équipe du
Second Degré qui se déplaçait localement. Je passais donc souvent
mes weekends en déplacement pour organiser des cérémonies des
Deuxième et Troisième Degrés. 

En quoi votre engagement envers les Chevaliers vous aide-t-il à
exprimer la foi catholique et à vous engager dans la vie paroissiale ?

Je vois une étroite relation entre mon expérience auprès des Chevaliers,
ma vie paroissiale et mon parcours de foi. J’ai contribué à démarrer un
conseil dans ma paroisse il y a 11 ans, et je suis émerveillé par la
transformation des nouveaux Chevaliers qui ont conscience qu’ils
parcourent un chemin de foi et qu’ils ne sont pas seuls.

Comme pour beaucoup de Chevaliers, le service au sein de ma
paroisse ne se termine pas avec les événements de l’Ordre. Outre
notre participation à notre groupe de jeunes, nos cours de catéchisme
et nos retraites, ma femme et moi sommes bénévoles dans notre
groupe paroissial de préparation au mariage depuis 20 ans. Pour nous,
c’est aussi chaque année un renouvellement de notre propre
préparation au mariage, et c’est fantastique.

Quelle est votre expérience du travail auprès du siège social du
Conseil Suprême ?

La plus grande partie de ma carrière s’est déroulée du côté fraternel
de l’activité, dans le Département administratif. Ce travail m’a permis
de collaborer étroitement avec les bénévoles au niveau de l’État et du
district, et de nouer de nombreux liens fraternels étroits.

Pour vous, quels sont les principaux avantages de cette nouvelle
cérémonie ? 

Ce que je trouve le plus enthousiasmant, c’est que notre famille et
nos amis peuvent assister à la cérémonie et être témoins des
engagements que nous prenons. Je pense que cela va avoir un réel
impact et donnera au public une meilleure compréhension de ce
qu’est la vocation de l’Ordre. 

Comment cette nouvelle cérémonie améliore-t-elle l’expérience
vécue par les membres ? 

Le respect dont nous faisons preuve envers le temps et les efforts de
nos membres est important. 

Parce que je suis fortement impliqué au niveau local, j’ai toujours
cherché réduire le temps consacré à l’administration et à augmenter
celui consacré au bénévolat. Avec cette cérémonie, nous déclarons :
« Candidat, je respecte votre temps et vos efforts ». Avons-nous
toujours des messages importants ? Avons-nous des vertus et des
principes importants à transmettre ? Oui. Notre nouvelle cérémonie
continuera à les transmettre, simplement de façon plus succincte.
Nous allons continuer à enseigner ces principes à travers nos
interactions lors de nos réunions de conseil et dans nos programmes
de « La foi en action ». Avec la nouvelle cérémonie, nous respectons
le temps de nos membres et nous leur présentons nos principes. C'est
lorsque la cérémonie s'achève que tout commence réellement pour
les membres : nous nous efforçons d’aider les hommes tout au long
de leur parcours de foi.

Cinq questions adressées au nouveau directeur des cérémonies
Thomas Hamling,  le nouveau Directeur des cérémonies, est chargé du développement et de la maintenance 
des cérémonies et des protocoles de l’Ordre. Tom Hamling participe activement aux activités de sa paroisse 

et à la vie quotidienne du conseil ; il a été grand Chevalier, directeur de la conservation des effectifs au niveau 
de l’État et même secrétaire financier, poste qu’il occupe depuis plus de 22 ans.

Les questions sur les nouvelles cérémonies peuvent être adressées à ceremonials@kofc.org ou en appelant le +1 203-752-4739.

Thomas Hamling et sa femme, Suzanne, lors du baptême de leur petit-fils, Kolbe. Ils sont entourés
de leurs fils Jack et Luke, de leur fille Emma avec son mari Benjamin, et de leur fils Timothy et
sa fiancée, Taylor. (Photo mise à disposition par Thomas Hamling©)
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AFFINEZ VOTRE

TÉMOIGNAGE CHRÉTIEN

Liste de contrôle du grand Chevalier

UN DÉFI ET UN MESSAGE DE L’AUMÔNIER
SUPRÊME L’ARCHEVÊQUEWILLIAM LORI

« Vous êtes le sel de la terre. Mais si le sel perd 
sa saveur, avec quoi la lui rendra-t-on ? 

Il ne sert plus qu’à être jeté dehors, 
et foulé aux pieds par les hommes. »

— Matthieu 5:13

Imaginez que vous êtes dans un restaurant et que votre plat arrive
enfin. Tandis que vous cherchez le sel, on vous apprend que le
restaurant n’en a plus du tout. Il est aisé de constater que sans sel, la
nourriture peut s’avérer fade et sans saveur. Pensons désormais aux
mots de notre Seigneur. Votre vie de foi est-elle, elle aussi, fade et sans
saveur ? Jésus n’est pas mort pour que nous puissions donner au
monde une image médiocre de sa vie. Alors que nous commençons
notre Carême, puissions-nous chercher à redonner goût au monde
et à nos communautés grâce au sel d’une vie chrétienne authentique
et inspirante. 

Le défi du mois 
Ce mois-ci, je vous mets au défi d’accentuer votre témoignage
chrétien en récitant le bénédicité avant les repas, à la maison et en
public. Ensuite, alors que vous commencez votre Carême, je vous
demande de donner plus de gout à votre « sel » par la réflexion
spirituelle, soit à travers le programme de la « Réflexion spirituelle »
du modèle « La foi en action » soit de manière plus informelle.

À réfléchir : 
Quand avez-vous délibérément mentionné votre foi lors d’une
conversation pour la dernière fois ? En quoi le fait de réciter le
bénédicité en public est-il différent du fait de le réciter à la maison ?
En pratique, que devriez-vous faire pour donner plus de gout à votre
« sel » chrétien ?

Dates limites
• Envoyez Rapport Semestriel de Vérification du Conseil 1

(Formulaire nº 1295-F) d’ici le 15 février
• Envoyez le paiement des cotisations per capita, le 

« Fonds pour la publicité catholique » et les
contributions au « Fonds Culture de la Vie » d’ici le 10
avril. REMARQUE : Le non-paiement desdites
cotisations le 10 avril ou avant cette date entraînera la
suspension du conseil. Un conseil suspendu ne peut pas
siéger à son Congrès d’État et ses membres ne sont pas
admissibles à titre de délégués au Congrès Suprême.

Planification
• Le carême commence le 26 février. Rencontrez votre

curé pour discuter de la manière dont le conseil peut
soutenir la paroisse pendant le carême.

• Passez en revue vos progrès en vue de gagner le prix 
« Conseil Étoile », qui jette une base solide pour la
conservation des membres et permet de mesurer la santé
du conseil.

• Surveillez vos progrès pour le « Prix colombien » 
en soumettant le formulaire Programmes fraternels -
Formulaire de rapport (Formulaire nº 10784-F) en ligne.

Éléments à prendre en compte
• La réussite de l’engagement des membres dépend d’une

communication efficace.  Maintenez à jour les
coordonnées de vos membres.

• Coordonnez un groupe de lecture hebdomaire Dans la
brèche (article nº 340) pour soutenir les hommes de votre
paroisse durant tout le carême. 

• Collaborez avec votre député de district et votre agent
d’assurance pour planifier une campagne de recrutement
au printemps.

Le livre des CdeC évoque 
le passé et démontre 

l’engagement envers l’avenir
Plus de 135 ans de foi, de fraternité et de charité sont représentés
dans The Knights of Columbus: An Illustrated History (Les
Chevaliers de Colomb : une histoire illustrée), qui met en exergue
des Chevaliers individuels et des programmes des CdeC
visionnaires qui continuent à changer des vies.  
« Comme le Pape Jean-Paul II l’a observé lors de la visite au
Japon en 1981 : ‘Se souvenir du passé, c’est s’engager envers
l’avenir.’ À la lumière de cette idée, l’ouvrage The Knights of
Columbus : An Illustrated History n’est pas simplement le récit
de la moisson d’hier, mais il contient également les semences d’un
avenir prometteur ». – Chevalier Suprême Carl Anderson

Commandez ce livre relié en couleurs
de 296 pages pour 24,99 dollars US
( frais de port compris) - soit près de 
30 % de réduction sur le prix de vente
- à l’adresse knightsgear.com/history ou
en téléphonant au +1 855-432-7562.

6

https://www.kofc.org/un/fr/forms/council/audit1_1295_p.pdf
https://www.kofc.org/un/fr/forms/council/audit1_1295_p.pdf


L’ORDRE DES CHEVALIERS DE COLOMB regroupe des hommes de 18 ans ou plus qui sont catholiques pratiquants, c’est-à-dire des catholiques en
union avec le Saint-Siège. Cette exigence entraîne que tout candidat ou tout membre accepte l’autorité de l’Église catholique en ce qui a trait à la foi et la morale,
qu’il aspire à vivre selon les préceptes de l’Église catholique et qu’il est en règle avec celle-ci.

L’ASSURANCE DES CHEVALIERS DE COLOMB
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Le 1er janvier 2020 a marqué une
journée mémorable dans l’histoire de

l’Ordre des Chevaliers de Colomb, une
journée dont je me félicite d’avoir été
témoin aux côtés de ma famille. 

Ce jour-là, ma femme Joanna, moi-
même et deux de nos filles, étions
présents lors de la nouvelle cérémonie
exemplifiée des Degrés des Chevaliers de
Colomb organisée pour la toute première
fois dans l’histoire de notre Ordre.

Pour situer l’action, ici nous nous
trouvions tous au sous-sol de l’Église St.
Mary de New Haven, dans le Connecticut, où l’abbé McGivney a
tenu la toute première réunion, le 29 mars 1882. Le Chevalier
Suprême Carl Anderson était présent et a évoqué fièrement la
croissance de notre organisation et la façon dont elle s’épanouira
grâce à cette nouvelle structure. Cela fait partie intégrante de la
priorité que nous plaçons continuellement sur « Construire l’Église
domestique » ; en présence de la famille, la nouvelle cérémonie
renforce la promesse faite par un homme aux Chevaliers de Colomb
et à Dieu. 

Bien que ma femme et mes enfants
connaissent les Chevaliers depuis près 
de 12 ans, cette nouvelle cérémonie
exemplifiée a donné lieu à un renouveau
d’intérêt et de questions, en particulier de
la part de mes enfants. Ma famille n’est
pas différente des autres ; permettre aux
familles d’assister à la cérémonie
encouragera le sentiment de participation
chez les Chevaliers et leurs familles. 
Cela permettra également aux familles 
de découvrir les raisons spirituelles,
fraternelles et financières pour lesquelles
notre fondateur, l’abbé Michael J.

McGivney, a créé cette merveilleuse organisation il y a 138 ans. 
Je suis impatient de voir la croissance de nos effectifs, ce qui

permettra à un plus grand nombre d’hommes et de membres de leurs
familles d’aider notre Ordre et notre Église. Dans toute organisation,
la croissance est vitale pour la relève, et l’Ordre des Chevaliers ne
fait pas exception à la règle. Nous avons besoin que plus d’hommes
rejoignent nos rangs et accomplissent le travail qui reste à faire pour
notre Église et nos communautés.

Vivat Jesus!
Vous vivez dans le Connecticut ou à Rhode Island et vous avez des questions sur les produits d’assurance des CdeC ? 

L’équipe de John Ruffo peut vous aider. Envoyez un courrier électronique à john.ruffo@kofc.org.

Une journée mémorable pour l’ordre des Chevaliers de Colomb
John Ruffo

John Ruffo est un ancien grand Chevalier et un agent général qui sert les membres et leurs familles dans l’est du
Connecticut et à Rhode Island. Il a assisté à la première cérémonie exemplifiée publique combinée qui s’est déroulée à

l’Église St. Mary, le berceau de l’Ordre, à New Haven, dans le Connecticut.

Les acteurs de la nouvelle cérémonie exemplifiée des CdeC
Voici un guide des acteurs de la nouvelle cérémonie exemplifiée.

John et sa femme Joanna, avec leurs filles Megan, Madi, Emma et Kayla à
Orlando, en Floride. (Photo publiée avec l’aimable autorisation de John Ruffo)

Président 
Agit en qualité de maître de cérémonie. Le grand Chevalier ou
l’officier le plus haut gradé présent remplit ce rôle.
Aumônier 
Dirige l’assemblée lors des prières d’ouverture et de clôture.
Présentateurs de la charité , de l’unité et de la fraternité 
Ces trois rôles distincts peuvent être assumés par trois officiers du
conseil sélectionnés par le conseil. Chacun d’eux enseigne l’une des
trois leçons sur la charité, l’unité et la fraternité. En outre, le
présentateur sur la charité fait un bref discours sur le chapelet.
Cérémoniaire 
Guide les candidats.

Officier chargé de l’investiture 
Remet les chapelets et les épinglettes à l’emblème de l’Ordre aux
candidats. Le grand Chevalier ou l’officier le plus haut gradé présent
pour la cérémonie peut exercer ce rôle et, en fonction du nombre de
candidats, plusieurs officiers peuvent apporter leur aide.

Secrétaire financier 
Enregistre les candidats et leur demande de signer le Registre
constitutionnel.
Conseiller fraternel
Rencontre et accueille les candidats et assiste le secrétaire financier.

mailto:john.ruffo@kofc.org


Le chemin de la 
sécurité financière 

Trouvez un agent près de
chez vous sur kofc.org/faa

L’ACCOLADE
1 Columbus Plaza, New Haven, CT 06510-3326, USA/ÉTATS-UNIS D’AMÉRIQUE 

PUBLIÉE PAR LES CHEVALIERS DE COLOMB f 1 COLUMBUS PLAZA, NEW HAVEN, CT 06510-3326
SERVICE À LA CLIENTÉLE : 800-380-9995 f 203-752-4000 f KNIGHTLINE@KOFC.ORG
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